
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом 

РФ "Об образовании в Российской Федерации", договором с Учредителем и 

Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности  

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет 

директор, назначаемый МКУ «Управление образования» ИК МО 

«Лениногорский муниципальный район» РТ по согласованию с  

Учредителем на основании трудового договора, заключаемого с 

уполномоченным органом. Должностные обязанности директора 

Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует 

на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не 

входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и 

Учредителя.    

5.3. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности 

с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме педагогической 

деятельности) в образовательном учреждении и вне него. 

5.4. Директор Учреждения без доверенности:  

- утверждает учебный план, годовой план работы, графики работы, 

расписание занятий, график контрольных работ, расписание экзаменов; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и 

расторгает трудовые договоры; распределяет должностные обязанности, 

создает условия и содействует повышению квалификации работников; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты) в соответствии с положением об оплате труда; 

- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и 

обучающихся; 

- утверждает локальные акты Учреждения; 

- выдает доверенности; 

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом; 

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, 

уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности 

и охраны здоровья обучающихся; 



- отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением 

имущества на праве оперативного управления; 

- осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждением и учредителя. 

       5.5. Коллегиальными органами являются: общее собрание трудового 

коллектива Учреждения, педагогический совет Учреждения.  

       5.5.1.      Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим 

собранием трудового коллектива. 

       Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, 

но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения 

вправе принимать решения, если  в его работе участвует более половины 

работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

        Решение Общего собрания коллектива Учреждения принимается 

простым большинством голосов присутствующих на собрании  работников. 

Процедура голосования определяется общим собранием трудового 

коллектива. 

        К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива               

Учреждения относятся: 

          - рассматривает и  принимает Правила внутреннего трудового 

распорядка Учреждения;  

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, 

конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства 

Российской Федерации;  

- рассматривает отчет Учреждения о самообследовании;  

- утверждает Программу развития Учреждения;  

      5.5.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет - 

коллегиальный орган, объединяющий педагогических 

работников  Учреждения. Организует изучение, обсуждение нормативно-

правовых документов в области дополнительного образования, 

рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, 

регламентирующих организацию образовательного процесса, в том числе 

обеспечивающих реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. Педагогический 

совет является постоянно действующим органом самоуправления 

Учреждения, созданным для рассмотрения основных вопросов учебно-

воспитательного процесса. Членами Педагогического совета являются все 

педагогические работники учреждения. Председатель, секретарь 

Педагогического совета избирается августовским педагогическим советом. 

          В своей деятельности Педагогический совет руководствуется 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным 

законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом 

учреждения и Положением о Педсовете. 



         Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов, 

решения считаются правомочными, если  на заседании Педагогического 

совета присутствовало не менее двух третей состава, и считается принятым, 

если за решение проголосовало более половины присутствующих на 

заседании. Решения Педагогического совета являются рекомендательными 

для коллектива учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные 

приказом директора учреждения, являются обязательными для исполнения. 

5.6. В отсутствие директора Учреждения его обязанности выполняет 

заместитель директора, назначенный приказом. 

5.7. Учреждение самостоятельно в организации образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, 

хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законом РФ 

«Об образовании», Типовым положением, другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. 
 


